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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Республики Карелия 

«Сортавальский колледж». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников ГАПОУ РК «Сортавальский 

колледж» (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативно-правовыми актами. 

1.3.  Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

 Работодатель, в лице его представителя – директора ГАПОУ РК «Сортавальский 

колледж» (далее - Работодатель) Т.С. Колобук.   

 Работники ГАПОУ РК «Сортавальский колледж», в лице представителя - представителя 

работников из числа работников ГАПОУ РК «Сортавальский колледж», избранного общим 

собранием трудового коллектива; 

1.4.  Целями коллективного договора являются: 

А) согласование социально-экономических интересов работников и работодателя для 

эффективной работы колледжа; 

Б) соблюдение правовых норм и улучшение социально-экономического положения 

работников колледжа, соблюдение индивидуальных и коллективных прав и свобод работников; 

В) обеспечение гарантий и льгот работникам, совмещающим работу с обучением; 

Г) создание с учетом финансово-экономического положения колледжа более 

благоприятных условий труда, условий его оплаты и льгот для работников по сравнению с 

действующим законодательством.  

1.5. Предметом коллективного договора являются: правовое регулирование социально-

трудовых отношений между работодателем и работниками; выполнение работодателем 

принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с действующим 

законодательством об оплате труда; обеспечение занятости работников, охрана труда и 

социально-бытовые льготы и гарантии. 

            1.6.  Коллективный договор предусматривает систему взаимной ответственности, 

требований с реальной программой их удовлетворения.  

1.7. Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей 

сторон, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего договора. 

1.8. Действие договора распространяется на всех работников, как уже работающих, так и 

вновь принятых и является обязательным для исполнения на весь срок его действия. 

1.9. Согласованный сторонами текст коллективного договора подписывается 

представителями работников и работодателя. Коллективный договор заключается на срок не 

более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором 

           1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
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1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего 

срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждении коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

2. Трудовые отношения 

2.1. Прием на работу 

2.1.1. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Работа проводится в соответствии с 

должностными обязанностями и требованиями к квалификации. Приказ работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания 

трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа в трехдневный срок. При приеме на работу работодатель 

обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к 

трудовой функции работника, коллективным договором. 

2.1.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

Работодателем. Трудовые отношения между Работодателем и работниками возникают с 

момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен. 

2.1.3. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора. Трудовой договор на 

определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, и в других случаях; предусмотренных действующим законодательством. 

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.1.4. Работодатель оформляет изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

    Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

2.1.5. Сотрудники обязуются выполнять условия и положения, записанные в 

должностных инструкциях и требованиях к квалификации. Работодатель не имеет права 
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налагать штраф на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в круг его 

должностных обязанностей. На педагогических работников взыскания могут накладываться 

согласно Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". Временный перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в 

случаях указанных в ТК РФ. 

2.1.6. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника 

поручаемой работе может устанавливаться срок испытания до трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений 

организации - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

В период срока испытания на работников распространяются все положения настоящего 

коллективного договора. 

 

2.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников 

2.2.1. Работодатель в письменном виде должен ознакомить педагогических работников 

до ухода их в очередной отпуск с педагогической нагрузкой на новый учебный год. 

Предварительное распределение педагогической нагрузки производится на заседании 

методической комиссии. При установлении педагогам, для которых работа в учреждении 

является основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем 

педагогической нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

2.3. Увольнение 

2.3.1 В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или 

штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет: 

- сокращения вакантных должностей; 

- приостановки приема новых работников; 

- ограничения совмещения профессий (должностей). 

2.3.2 Работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по 

сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в 

течение 2-месячного предупредительного срока 4 часа рабочего времени в неделю с 

сохранением среднего заработка.  

2.3.3 Стороны договорились, что преимущественное право сохранения на работе при 

сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также лица: 

 предпенсионного возраста (за пять лет до достижения пенсионного возраста);  

 имеющие непрерывный трудовой стаж в колледже свыше 10 лет; 

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет, или если ребенок учится - до 18 лет; 

 родители, имеющие детей инвалидов. 

 родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.2.3.4 
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Стороны договорились, что в целях защиты интересов работников в вопросах занятости 

Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством, организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации работников непосредственно в организации или в образовательных 

учреждениях.  

3. Рабочее время и время отдыха 

3.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение № 1). 

3.2. Для работников организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя с общими 

выходными днями - суббота и воскресенье. Преподаватели и мастера производственного 

обучения, работающие по программам профессиональной подготовки и на заочном отделении -

6-дневная рабочая неделя выходной день-воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени оговаривается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утверждаемыми Работодателем. 

В соответствии со ст.320 ТК РФ, для женщин - сотрудников колледжа, устанавливается 

36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной рабочей неделе. Также для педагогических работников устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя. 

3.3. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.) преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. В каникулярный 

период педагогические работники осуществляют методическую, а также организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

3.4.  Работодатель может предоставлять преподавателю по согласованию с ним один 

методический день (день, свободный от проведения занятий) в неделю. 

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем. Работодатель утверждает 

график не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводит его до 

сведения работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников. О времени 

начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. Изменение 

даты начала отпуска возможно по согласию сторон. 

3.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый основной 

отпуск в количестве 56 календарных дней и дополнительный 16 календарных дней. 

Сотрудникам - основной отпуск в количестве 28 календарных дней и дополнительный 16 

календарных дней. 

3.8. Работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях по заявлению работника: 

- при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня (по заявлению работника); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

- в случае свадьбы работника, бракосочетания детей работника - 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников - 3 календарных дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
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службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 5 

календарных дней. 

3.9. Работодатель может предоставить работнику, имеющему детей школьного возраста 

до 12 лет, по согласованию с ним, один выходной день, в первый день учебного года, с 

сохранением заработной платы. 

3.10. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" и настоящим договором каждому педагогическому работнику 

предоставляется дополнительный неоплачиваемый творческий отпуск на 1 год за каждые 10 лет 

работы. Творческий отпуск может быть использован частями по желанию преподавателя. 

3.11. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

3.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет.  

4. Оплата труда.  Гарантии 

4.1. Оплата труда работников осуществляется на основе Положения об оплате труда 

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж», который принимается как отдельный локальный акт. 

Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах, выделенных на эти цели бюджетных средств и, осуществляются в соответствии с 

Положением об оплате труда. Определение размеров доплат, надбавок и стимулирующих 

выплат и порядок их выплаты осуществляются в соответствии Положением об оплате труда. 

4.2. Преподаватель получает гарантированную государственную ставку - не менее 720 

часов. Неполная нагрузка может быть установлена только с согласия преподавателя в 

письменном виде.  

4.3. Любые удержания из заработной платы, не предусмотренные законодательством РФ 

осуществляется только с письменного согласия работника. 

4.4. Оплата преподавателям и мастерам производственного обучения за обучение по 

дополнительным образовательным программам производится исходя из условий обучения по 

дополнительным образовательным программам согласно калькуляции расходов и оформляется 

отдельным договором.  

4.5. Все дополнительные работы, не связанные с педагогической деятельностью и 

должностными инструкциями выполняются только с согласия преподавателя, работника и 

оплачиваются по соглашению сторон. 

4.6. Работодатель предоставляет коллективу три бесплатных места в группах нового 

набора, на платных отделениях для обучения работников колледжа и их детей. 

4.7. При обучении  по дополнительным образовательным программам работников 

Колледжа и их детей по согласованию с администрацией может выделяться 1 место на 10 чел. 

бесплатно в группе нового набора. 

4.8. Работодатель  возмещает  работникам расходы, связанные со служебными 

командировками, в порядке и размерах предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Карелия.  

4.9. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу. 

4.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца, в денежной форме. Днями выплаты заработной платы является 30, 31 числа каждого 
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месяца, 28 (29) февраля и 15 числа каждого месяца, в случае если указанные числа выпадают на 

выходные дни, выплата заработной платы производится в последний рабочий день, 

предшествующий дате выплаты. Одновременно с выплатой заработной платы работникам 

выдаются расчетные листки. 

4.11. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. При этом стороны должны указать, где должен находиться работник. 

4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. 

4.13. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 

норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем при 

согласовании с представителем коллектива. 

О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца. 

4.14. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не 

позднее, чем за 2 месяца. 

4.15. Работники учреждения могут письменно обращаться к руководству колледжа за 

материальной помощью (Приложение № 3). 

4.16. Размер заработной платы работника, который отработал за месяц норму времени и 

выполнил нормы труда, не должна быть меньше минимального размера оплаты труда (МРОТ) в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации или Республики 

Карелия. 

5.Свобода творчества 

5.1.  Педагогические работники Колледжа имеют право по желанию пройти аттестацию 

и получить первую или высшую квалификационную категорию. При этом можно подать 

заявление на установление высшей категории не ранее чем через два года после присвоения 

первой квалификационной категории 

5.2. Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию имеет 

право пройти процедуру аттестации в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник». 

Положительное решение аттестационной комиссии является основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогического работника за наличие квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью. 

           5.3. Работодатель на каждый календарный год с учётом плана развития ГАПОУ РК 

«Сортавальский колледж» и результатов аттестации педагогических работников, определяет 

формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком. 

           5.3.1 Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года, в том числе прохождение стажировки на профильном 

предприятии за счёт средств работодателя. 

           5.3.2 Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счёт их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры.  

           5.3.3 Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
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образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

          Содержание, объём и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех 

категорий работников (для молодых специалистов - не менее 72 часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки - не менее 250 часов. 

6.Социальная защита 

6.1.  Работодатель может выделять работникам для личных целей транспортные 

средства по предварительному соглашению сторон. Оплата за использование транспортных 

средств работниками колледжа осуществляется по себестоимости согласно калькуляции, 

утвержденной директором колледжа. 

6.2. Работодатель по согласованию с работником при наличии свободных мест может 

разрешать использовать производственные помещения колледжа (гаражи, машинный двор) для 

хранения личного автотранспорта. оплата за использование части помещения возмещается 

колледжу согласно утвержденной калькуляции. 

6.3.  Работники колледжа по согласованию с директором колледжа могут пользоваться 

услугами учебной мастерской «Авто Эксперт» по диагностике и ремонту автомобильного 

транспорта с оплатой 50 % от стоимости услуг. 

6.4.  Работники колледжа могут пользоваться услугами учебного кафе "Юность"  без 

арендной платы за пользование помещениями Колледжа. 

6.5.  Работники колледжа могут пользоваться услугами учебной ветеринарной клиники с 

оплатой 50% от стоимости услуг. 

6.6. Поощрение работников по результатам работы выплачивается в соответствии с 

Положением об оплате труда в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж». 

7. Поддержка молодых специалистов 

           7.1 Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в 

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»:  

           - содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

          - развитие творческой и социальной активности молодёжи; 

          - содействие адаптации и профессиональному становлению молодых специалистов,  

формированию их компетенций, повышению мотивации к трудовой деятельности;  

          - создание необходимых условий труда молодым специалистам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

          - организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов, 

включая закрепление наставников за молодыми специалистами в первые два года их работы в 

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж». 

8. Охрана труда 

8.1.    Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса, научно-

исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым законодательством и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда. 
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Организовать постоянный контроль за их соблюдением. 

8.1.2. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного трудовым 

законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, установленными 

Работодателем. 

8.1.3. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно информировать 

Работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

8.1.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 

8.1.5. Организовать в структурных подразделениях Работодателя специальную оценку 

условий труда, разработать план-график проведения специальной оценки условий труда по 

структурным подразделениям и обеспечить его поэтапное выполнение. 

8.1.6. Организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, а также регулярную диспансеризацию Работников в рамках 

проведения всеобщей диспансеризации населения в возрасте от 18 лет. 

8.1.7. Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении температурного 

режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых величин показателей 

микроклимата на рабочих местах, которые предусмотрены требованиями СанПиН к 

температурному режиму и влажности помещений. 

8.1.8. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, 

лабораториях, кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 

по охране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность и 

экологическую безопасность. 

8.1.9. Беспрепятственно допускать представителей Работников за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, для проведения 

проверок соблюдения законодательства Российской Федерации по охране труда, условий и 

охраны труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя, для расследования несчастных 

случаев на производстве и во время образовательного процесса, а также случаев 

профессиональных заболеваний. 

8.1.10. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в структурных подразделениях Работодателя. 

Аптечки должны располагаться в местах с повышенным риском несчастных случаев. 

Ответственные за аптечки лица должны быть назначены из числа сотрудников организации. 

8.1.11. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям Работодателя, а 

также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда крыш зданий и территории 

Работодателя. Обеспечить наличие питьевой воды. 

8.1.12 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей или компенсировать их 

приобретение работником (Приложение № 2). 

С учётом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

труда преподавателей физической культуры:  

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 
8.1.13. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы по 

соблюдению Работниками требований законодательства Российской Федерации о запрете 
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курения. 

8.2. Работники обязуются: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.2.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных условий 

труда и противопожарного режима. 

9. Контроль над выполнением коллективного договора 

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду. 

9.2. Стороны установили следующий порядок контроля над выполнением настоящего 

коллективного договора: 

  по результатам выполнения обязательств, стороны ежегодно готовят справки о 

выполнении коллективного договора и направляют их для предварительного обсуждения в 

структурные подразделения организации не позднее, чем за один месяц до проведения общего 

собрания (конференции) Работников; 

 на общем собрании (конференции) работников Работодатель докладывают о 

выполнении обязательств коллективного договора за год; 

 при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона 

вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. 

Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и 

принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного 

договора. 

9.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, 

предусмотренную законодательством. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания, 

распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 декабря 2024 года и действует до 

30 ноября 2027 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

10.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания. 

10.4. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы 

разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной 

регистрации специалисту по труду в Управление труда и занятости Республики Карелия. 

 

Приложения к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГАПОУ РК 

«Сортавальский колледж»; 

2.  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

 специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

 моющими и обезвреживающими средствами.  

3.    Положение о материальной помощи. 

4. Положение «Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, недопущение 

дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ и пропаганда здорового образа 

жизни». 
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Приложение №1 

 к коллективному договору государственного  

автономного профессионального образовательного 

 учреждения Республики Карелия «Сортавальский колледж» 

на 2024 -2027 годы. 

 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» 

 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая 

меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» (далее Колледж 

или работодатель) 

1. Порядок приема работников 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами): 

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. 

1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета). 

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу. 

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если 

работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или 

специальной подготовки. 

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме. 
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1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

Колледже, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 

работодателю сведения о последнем месте службы. 

1.5. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 

проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. 

1.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора 

условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала 

работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

1.6.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

1.6.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Колледжа и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

1.6.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.7. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при 

приеме. 

1.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный 

трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 

1.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о 

сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его 

заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор 

заключен на неопределенный срок. 

1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
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каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 

работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о 

получении экземпляра трудового договора. 

1.9.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в 

течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

1.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным 

на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается 

заключить трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему 

фактически отработанное им время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это 

работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в Колледж 

замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные 

(служебные) обязанности входили отдельные функции государственного управления 

Колледжем, может быть принят на работу в Колледж только после получения в установленном 

порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

такого договора в силу. 

1.11.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

1.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 
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1.13. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше 

пяти дней в Колледже, если эта работа является для работника основной (за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). 

1.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) 

службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в 

установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с 

ним трудового договора. 

2. Порядок увольнения работников 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и 

производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Для 

увольнения педагогических работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 

Трудового кодекса РФ, применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 

должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или 

приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись. 

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник 

отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая 

запись и составляется соответствующий акт. 

2.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у 

работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с 

работой, запись в трудовую книжку (внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности) о прекращении трудового договора производятся в соответствии с ч. 4 - 6 ст. 84.1 

ТК РФ. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, 

работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, 

установленными законодательством РФ об архивном деле. 

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя 

и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается директором 

Колледжа.  

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием 
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для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь 

уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

3. Основные права работников 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в 

том числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических 

работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска сроком до 

одного года в установленном порядке). 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий 

труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами. 

Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

3.1.9. Участие в управлении Колледжем в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

Законом об образовании, иными федеральными законами и коллективным договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
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3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в установленном законом порядке. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об 

образовании, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 

договором и соглашениями. 

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими правами и 

свободами, предоставленными им Законом об образовании. 

4. Основные обязанности работника 

4.1. Работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 

4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества. 

4.1.7. Незамедлительно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

4.1.8. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
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обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

4.1.10. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

4.1.11.  Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных 

и денежных ценностей. 

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения 

вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории Колледжа. 

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 

4.1.18. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 

4.1.19. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным 

способом (по телефону, по электронной почте, иным способом). 

4.1.20. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.1.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

4.2. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.1 - 4.1.22 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны исполнять специальные 

обязанности, возложенные на них Законом об образовании. 

5. Основные права работодателя 
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5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, требований 

охраны труда. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в 

том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 

личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 

связанной с трудовой деятельностью работника; 

курение в помещениях и на территории Колледжа; 

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим. 

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

5.1.10. Создавать производственный совет. 
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5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 

5.1.12. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 

5.1.13. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об 

образовании, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым 

договором. 

6. Основные обязанности работодателя 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата 

выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 
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6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных 

актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении Колледжем в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, об образовании и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

7. Режим работы 

7.1. Работникам Колледжа устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

36 часов в неделю для работников женского пола и мужчин-педагогов и нормальная 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю для работников мужского пола. 

 

Время начала ежедневной работы в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в 09 часов 00 минут 

Время окончания ежедневной работы в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»  в 17 часов 12 

минут (18часов 00 минут при нормальной продолжительности рабочего времени) 

 

Время начала ежедневной работы в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Олонец» в 07 часов 45 минут 

Время окончания ежедневной работы в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Олонец» в 16 часов 00 минут (17 часов 00 минут при нормальной продолжительности рабочего 

времени) 

 

Время начала ежедневной работы в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Лахденпохья» в 08 часов 00 минут 

Время окончания ежедневной работы в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Лахденпохья» в 16 часов 12 минут (17 часов 00 минут при нормальной продолжительности 

рабочего времени) 

7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными правовыми актами об 
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особенностях режима работы и продолжительности рабочего времени педагогических 

работников, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования.  

7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье). 

Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен 

трудовым договором с работником. 

7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы педагогических работников определяется уполномоченным 

Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти. 

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников и особенностей 

их труда. 

7.2.3.  Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, а также отцам и другим лицам, 

воспитывающим детей без матери, предоставляются дополнительные перерывы для кормления 

ребенка (детей) продолжительностью 30 минут. Периодичность предоставления перерывов - 

каждые три часа.  

При наличии двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для 

кормления составляет 1 час. 

Работник вправе определять порядок использования перерывов для кормления. По заявлению 

работника они могут присоединяться к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 

виде переноситься на начало или конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его 

(ее) сокращением.  

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в 

размере среднего заработка.  

7.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю);  

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);  

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;  

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени либо опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 
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учетом результатов специальной оценки условий труда.  

7.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 

час.  

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

7 января - Рождество Христово;  

23 февраля - День защитника Отечества;  

8 марта - Международный женский день;  

1 мая - Праздник Весны и Труда;  

9 мая - День Победы;  

12 июня - День России;  

4 ноября - День народного единства;  

7.5. Режим рабочего времени для работников при сменном графике работы - рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику продолжительностью 40 часов. При 

планировании рабочих смен работнику гарантируется непрерывный еженедельный отдых не 

менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

7.6. Работа в соответствующую смену производится в соответствии с графиком сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 

введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.7. На тех работах, где по условиям труда перерыв для отдыха и питания установить нельзя, 

работнику должна быть предоставлена возможность отдыха и приема пищи в течение рабочего 

времени. 

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном приказом работодателя. Отсутствие 

таких отметок является неявкой на работу или отсутствием на работе в течение неотмеченного 

времени. 

7.8. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение  сверхурочных работ 

администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством, а именно: сверхурочные работы не 

должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год. 
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7.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. 

 Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 

Ввести суммированный учет рабочего времени равный одному году  для следующей категории 

работников по должностям: сторож, дежурный по общежитию, администратор, кочегар 

угольной котельной. Режим рабочего времени для указанной категории работников, 

устанавливается графиками рабочего времени. 

Руководители структурных подразделений разрабатывают графики сменности для 

вышеуказанных работников. 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

8.2.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

Перерыв для отдыха и приема пищи в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» с 13 часов до 14 

часов 

Перерыв для отдыха и приема пищи в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Олонец» с 12  часов до 13 часов  

Перерыв для отдыха и приема пищи в Отделение ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в г. 

Лахденпохья» с 12  часов до 13 часов 

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех 

часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 

8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в 

неделю - суббота и воскресенье. 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 
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кодексом РФ. 

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по 

письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные и дополнительные отпуска 

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность такого отпуска у работников составляет: 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый основной отпуск в 

количестве 56 календарных дней и дополнительный 16 календарных дней – педагогическим 

работникам. 

Остальным работникам - основной отпуск в количестве 28 календарных дней и 

дополнительный 16 календарных дней. 

В других случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней предоставляется работнику, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск предоставляется работнику в 

соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков (дополнительных отпусков) устанавливается работодателем с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы Колледжа и благоприятных условий для работников. 

Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска. 

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в 

удобное для них время, согласно нижеприведенной таблице 1 - перечень работников, которые 

имеют право на отпуск в удобное для них время. 

Таблица 1 Перечень работников, которые имеют право на отпуск в удобное для них время 

Категория сотрудников Основание Документ, который 

подтверждает льготу 

Несовершеннолетние Ст. 267 ТК Паспорт работника 

Родители, в том числе приемные, опекуны или 

попечители, которые воспитывают ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет 

Ст. 262.1 ТК Свидетельство о рождении 

ребенка, справка, 

подтверждающая 

инвалидность 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=475114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=475114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=475114
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=475114
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/XA00MBG2N9/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/XA00MBG2N9/
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Категория сотрудников Основание Документ, который 

подтверждает льготу 

Сотрудники, которые награждены знаками 

«Почетный донор России» и «Почетный донор 

СССР» 

Ч. 1, 2 ст. 23 Закона от 

20.07.2012 № 125-ФЗ 

Удостоверение почетного 

донора 

Беременные перед или после отпуска по 

беременности и родам. 

По окончании отпуска по уходу за ребенком 

Ст. 260 ТК Справка о беременности, 

больничный, выданный в 

связи с отпуском по 

беременности и родам 

Сотрудники, у которых трое и больше детей в 

возрасте до 18 лет. Льгота действует пока 

младшему ребенку не исполнится 14 лет* 

Ст. 262.2 ТК Свидетельства о рождении 

детей 

Супруг, который хочет воспользоваться отпуском 

во время отпуска по беременности и родам его 

жены 

Ч. 4 ст. 123 ТК Справка о беременности, 

копия больничного, который 

выдан для оформления 

отпуска по беременности и 

родам 

Супруг военнослужащего, который хочет уйти в 

отпуск одновременно с отпуском другого супруга 

П. 11 ст. 11 Закона от 

27.05.1998 № 76-ФЗ 

Справка с места службы, 

выписка из графика отпусков 

супруга 

Участники Великой Отечественной войны, 

инвалиды войны, ветераны боевых действий, в 

том числе получившие инвалидность 

Ст. 14–19 Закона от 

12.01.1995 № 5-ФЗ 

Удостоверение ветерана 

Герои Советского Союза, Герои России, полные 

кавалеры ордена Славы 

Ч. 3 ст. 8 Закона от 

15.01.1993 № 4301-1 

Удостоверение Героя 

Советского Союза, Героя 

России, полного кавалера 

ордена Славы 

Герои Социалистического Труда и полные 

кавалеры ордена Трудовой Славы 

Ст. 6 Закона от 09.01.1997 

№ 5-ФЗ  

Удостоверение Героя 

Социалистического Труда, 

полного кавалера ордена 

Трудовой Славы 

Сотрудники, которые получили или перенесли 

лучевую болезнь и другие заболевания, которые 

связаны с радиацией вследствие чернобыльской 

катастрофы или с работами по ликвидации ее 

последствий, инвалиды вследствие 

чернобыльской катастрофы, участники 

ликвидации катастрофы*** 

Подп. 1 ч. 3 ст. 15 Закона 

от 15.05.1991 № 1244-1 

Удостоверение гражданина, 

который подвергся 

воздействию радиации 

вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, 

справка об установлении 

инвалидности 

https://1kadry.ru/#/document/99/902359006/XA00MCK2NM/
https://1kadry.ru/#/document/99/902359006/XA00MD62NP/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/XA00MD82N5/
https://1kadry.ru/#/document/16/144254/r43/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZAP25PI3HN/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZAP2G7M3LA/
https://1kadry.ru/#/document/99/901709264/XA00M4S2ML/
https://1kadry.ru/#/document/99/901709264/XA00M4S2ML/
https://1kadry.ru/#/document/99/9010197/XA00M3A2ME/
https://1kadry.ru/#/document/99/9010197/XA00M3A2ME/
https://1kadry.ru/#/document/99/9026905/XA00MB62ND/
https://1kadry.ru/#/document/99/9026905/XA00MB62ND/
https://1kadry.ru/#/document/99/9035956/ZA00M342LT/
https://1kadry.ru/#/document/99/9035956/ZA00M342LT/
https://1kadry.ru/#/document/16/144254/r45/
https://1kadry.ru/#/document/99/9034360/XA00M3A2ME/
https://1kadry.ru/#/document/99/9034360/XA00M3A2ME/
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Категория сотрудников Основание Документ, который 

подтверждает льготу 

Один из работающих в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях родителей 

(опекун или попечитель), который сопровождает 

ребенка в возрасте до 18 лет** для поступления в 

образовательное учреждение среднего или 

высшего профессионального образования, 

расположенное в другой местности 

Ч. 5 ст. 322 ТК Паспорт ребенка, справка из 

приемной комиссии 

образовательного 

учреждения 

Сотрудники, которые претендуют на отпуск за 

первый рабочий год, при намерении работодателя 

включить их в график 

Ст. 122 ТК Приказ о приеме на работу, 

график отпусков 

Работники, призванные на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, имеют право на отпуск в 

удобное для них время в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового 

договора. 

ч. 9 ст. 351.7 ТК Приказ о возобновлении 

работы сотрудника после 

мобилизации 

8.6.3.1 В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

некоторым работникам предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск по их 

желанию. К работникам, которые имеют право на удлиненные основные отпуска, относят: 

 сотрудников моложе 18 лет – 31 календарный день (ст. 267 ТК); 

 инвалидов, в том числе совместителей, – не менее 30 календарных дней независимо от 

группы инвалидности (ст. 115 ТК); 

 сотрудников образовательных организаций, которые перечислены в приложении к 

постановлению Правительства от 03.04.2024 № 415, – 42 или 56 календарных дней; 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

9. Меры поощрения работников 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых 

обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также иные успехи, достижения в 

работе. 

9.2. В Колледже применяются следующие виды поощрений: 

https://1kadry.ru/#/document/16/144254/r44/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZAP2HQ23H6/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZAP236S3G9/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZAP2GME3OI/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZA02HP43MO/
https://1kadry.ru/#/document/12/184170/
https://1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZA0245S3IJ/
https://1kadry.ru/#/document/99/1305468857/ZAP28MU3DE/
https://1kadry.ru/#/document/99/1305468857/


 

 

 

 

 

 

 

 

27 

1) объявление благодарности; 

2) награждение ценным подарком; 

3) награждение почетной грамотой; 

4) награждение памятным подарком. 

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

9.4. Решение о поощрении работника принимает директор Колледжа. Поощрение работнику 

объявляется приказом директора Колледжа с указанием конкретного вида поощрения. С 

данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его 

издания под подпись. 

9.5. За особые трудовые заслуги педагогические работники Колледжа представляются в 

вышестоящие органы для присвоения государственных наград, почетных званий, 

ведомственных наград и званий, установленных для работников системы образования. 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия 

работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под 

подпись составляется соответствующий акт. 

11. Ответственность работника 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, могут быть привлечены к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме того, 

они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который 

совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований 

законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=475114
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11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя одно 

из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных 

взысканий. 

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 

дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 

которых он был совершен. 

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в 

порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников. 

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ. 

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего 

виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им 

работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ. 

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
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11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: 

действия непреодолимой силы; 

нормального хозяйственного риска; 

крайней необходимости или необходимой обороны; 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления 

причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления 

указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба. 

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 

работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 
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ответственности одновременно. 

12. Ответственность работодателя 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

 за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 

 за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем 

возможности трудиться. 

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или 

неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное 

противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме 

морального вреда. 

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и 

работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения. 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

13.1.  С настоящими правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый вновь 

поступающий на работу в Колледж работник до начала выполнения им трудовых обязанностей. 

13.2. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников Колледжа. 
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Приложение № 2 

 к коллективному договору государственного  

автономного профессионального образовательного 

 учреждения Республики Карелия «Сортавальский колледж» 

на 2024 -2027 годы. 

 
 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также  моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 

 

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств 

индивидуальной защиты для работников осуществляется за счет средств учреждения (ст. 221 

ТК РФ). 

Обеспечение санитарной одеждой и средствами защиты производится в соответствии с 

нормами следующим категориям работников: 

 

-машинист (кочегар) котельной; 

-старший лаборант; 

-повар; 

-мастер производственного обучения; 

-заведующий производством; 

-заведующий кафе; 

-мойщик посуды; 

- обучающиеся, студенты на лабораторные работы (химические дисциплины, технология 

приготовления пищи). 

-горничные 

-преподаватели и мастера производственного обучения, ведущие учебные и 

производственные практики 

-машинист по стирке; 

-уборщик служебных помещений. 

- уборщик производственных помещений. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору государственного  

автономного профессионального образовательного 

 учреждения Республики Карелия «Сортавальский колледж» 

на 2024 -2027 годы. 

 
 
 

Положение о материальной помощи 

 

1. Работники ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» могут письменно обращаться к 

директору колледжа за материальной помощью. 
 

2. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления 

работника, предъявленных подтверждающих документов и приказа директора 

колледжа за счет средств, от приносящей доход деятельности. 
 

3. Материальная помощь в размере 1000 (одна тысяча) рублей устанавливается 

директором в случаях: 
 

 в связи с юбилейными датами рождения, начиная с 50 лет; 

 в связи с рождением ребенка. 

 

4. Материальная помощь в размере 4000 (четыре тысячи) рублей устанавливается 

директором в случаях: 
 

 в связи со смертью близких родственников. 

 

5. Размер материальной помощи устанавливается директором индивидуально на 

основании предоставленных документов и зависит от денежных средств, имеющихся в 

распоряжение колледжа в случаях: 
 

 в связи с тяжелым материальным положением; 

 в связи с необходимостью дополнительного лечения. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору государственного  

автономного профессионального образовательного 

 учреждения Республики Карелия «Сортавальский колледж» 

на 2024 -2027 годы. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

«Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, недопущение дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ и пропаганда здорового образа жизни» 
               

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящее Положение разработано в целях профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих 
местах, недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ и 
пропаганда здорового образа жизни в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»  

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» признает серьезность эпидемической ВИЧ-
инфекции. 

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» поддерживает национальные усилия по борьбе с 
распространением ВИЧ-инфекции и сокращению последствий заболевания и выражает 
готовность содействию в предотвращении распространения ВИЧ/СПИДа и сокращению 
негативного влияния эпидемии на работников образовательной организации, членов их семей и 
общество путем внедрения политики и развития программ по ВИЧ/СПИДу на работников. 

Положение разработано на основании распоряжения Правительства РФ от 20 октября 
2016 года №2203-р, Федерального закона от 30 марта 1995 года № 38-ФЗ «О предупреждении 
распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ-инфекции)», Рекомендации Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе 
и сфере труда 2010 года №200, Свода практических правил Международной организации труда 
по вопросу «ВИЧ/СПИД и сфера мая 2001 года,  

Санитарных правил 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции».  
Понятия, используемые в настоящем положении, означают следующее: 
ВИЧ – это вирус иммунодефицита человека. Вирус живет только в биологических 

жидкостях организма человека, во внешней среде погибает в течение нескольких минут. 
СПИД – это синдром приобретенного иммунодефицита. В результате действия вируса 

происходит разрушение иммунной системы человека, и организм становится беззащитен перед 
любой инфекцией, которая и приводит к гибели. Стадия СПИДа – это конечная стадия ВИЧ-
инфекции. 

Стигматизация - навешивание социальных ярлыков. 
Дискриминация - негативное отношение, предвзятость, насилие, несправедливость и 

лишение определённых прав людей по причине их принадлежности к определённой социальной 
группе. 

Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 
нового 

 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО ВОПРОСУ ПРОФИЛАКТИКИ ВИЧ/СПИДА 

В ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕ И НЕДОПУЩЕНИЮ ДИСКРИМИНАЦИИ И 
СТИГМАТИЗАЦИИ ЛИЦ – ЖИВУЩИХ С ВИЧ – ИНФЕКЦИЕЙ 
 

2.1 Основная цель по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ- инфекции: 
информирование работников образовательной организации с использованием всех возможных 
ресурсов - по профилактике, раннему выявлению и наличию бесплатного лечения ВИЧ-
инфекции с целью повышения уровня информированности. 

2.2 .Основные задачи по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ- инфекции: 
- минимизация рисков инфицирования работников и членов их семей; 
- создание безопасной, здоровой рабочей среды, в которой нет места стигматизации 

(предвзятого негативного отношения к человеку) и дискриминации; 
- управление последствиями ВИЧ/СПИД, включая лечение, уход и поддержку 

ВИЧ- инфицированных работников. 
3 ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ НОВЫХ СЛУЧАЕВ ВИЧ- 

ИНФЕКЦИИ/ПРОФИЛАКТИКА 
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3.1. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и 
членов их семей, ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» проводит информационно-
образовательную кампанию, которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 
среди сотрудников; 

 
4. НЕДОПУЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ И ПРЕСЛЕДОВАНИЙ 

 
4.1. ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»: 
- признает права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие 

ВИЧ- статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу; 
- придерживается принципа недискриминации, который основан на признании 

того, что ВИЧ не передается в быту, и люди, живущие с ВИЧ, могут вести активный образ 
жизни на протяжении многих лет. Образовательная организация рассматривает ВИЧ/СПИД как 
любое 

другое серьезное заболевание, не дискриминирует и не терпит дискриминации в 
отношении ВИЧ-инфицированных работников или кандидатов; 

- признает право работника на конфиденциальность его или ее ВИЧ-статуса. 
4.2. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на 

работу или для повышения в должности. 
 
5. СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ 
 
5.1. ГАПОУ РК «Сортавальский колледж», обязуется создать благоприятную 

безопасную и здоровую рабочую среду для всех работников. Это обязательство основано на 
том утверждении, что ВИЧ/СПИД не передается при бытовых контактах и при выполнении 
функциональных обязанностей на рабочем месте 

 
6. ПРОДОЛЖЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
6.1. ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» признает особый характер обстоятельств, 

связанных с ВИЧ-инфекцией. Сотрудникам, которые могут оказаться
 ВИЧ- инфицированными или больными в стадии СПИДом будет позволено выполнять 

свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в 
соответствии с предъявляемыми требованиями. 

6.2 Руководитель образовательной организации обязан обеспечить соответствующий 
гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в 
условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление 
дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, 
неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, 
связанного с Прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским 
законодательством. 

 
1. ДОСТУП К ЛЕЧЕНИЮ И УХОДУ 

 
7.1 ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»  обязуется создать благоприятные рабочие 

условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были 
способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. 

7.2 ГАПОУ РК «Сортавальский колледж», обязуется оказывать помощь ВИЧ- 
инфицированным работникам в следующих вопросах: 

  
- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в 

случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 
- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 
- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие 

услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.). 
  

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

8.1. Настоящим Положением должны следовать все сотрудники ГАПОУ РК 
«Сортавальский колледж»  

Принимаемые сотрудники знакомятся с действующим Положением по роспись. 
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